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ZARASŲ RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO  
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 2021 M.

Kvalifikacijos tobulinimo planas 2021 m. sudaromas pagal 2021 m. darbuotojų apklausos dėl mokymosi ir tobulinimosi poreikio rezultatus.

Eil.
Nr.

Priemonės Vykdymo
terminas

Atsakingi asmenys Dalyviai Ištekliai Vertinimas

1. Informacijos  apie  kvalifikacijos
tobulinimo renginius sklaida

2021 m. visus metus Direktorius Administracija Intelektualiniai

2. Darbuotojų  susirinkimai  ir  mokymai
įstaigoje

2021 m. visus metus Direktorius
Atvejo vadybininkas
Socialiniai darbuotojai
Globos koordinatorius

Administracija
Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai
Socialinių paslaugų srities
specialistai
Globos centro darbuotojai
(globos  koordinatorius,
socialinis darbuotojas)

Intelektualiniai

3. Vadovavimas  studentų  praktikai  ir
naujų  darbuotojų  bei  savanorių
mentorystė

2021 m. visus metus Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai
Globos koordinatorius

Praktiką atliekantys 
asmenys
Savanoriai
Nauji darbuotojai

Intelektualiniai

4. Naujų  metodų,  priemonių  kūrimas  ir
diegimas gerinant paslaugų kokybę

2021 m. visus metus Direktorius
Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai
Globos koordinatorius

Administracija
Atvejo vadybininkai
Globos koordinatorius
Socialiniai darbuotojai
Socialinių paslaugų srities
specialistai

Intelektualiniai

5. Pasidalijimas gerąją patirtimi 2021 m. visus metus Direktorius Visi darbuotojai Intelektualiniai
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Eil.
Nr.

Priemonės Vykdymo
terminas

Atsakingi asmenys Dalyviai Ištekliai Vertinimas

(susitikimai,  akcijų, renginių 
organizavimas ir kt.)

Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai
Globos koordinatorius 

Projektinės
lėšos
Savivaldybės
biudžeto lėšos

6. Kvalifikacijos tobulinimo renginių 
lankymas (seminarai, mokymai, kursai,
konferencijos ir kt.). Numatoma 
sudaryti sąlygas tobulinti 
kompetencijas šiose srityse:

2021 m. visus metus Direktorius
Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai
Globos koordinatorius 

6.1. Bendradarbiavimas, darbas komandoje,
komandos principai ir jų taikymas.

2021 m. IV ketvirtis Direktorius
Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai
Globos koordinatorius 

Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai
Socialinių paslaugų srities
specialistai
Globos centro darbuotojai 
(globos koordinatorius, 
socialinis darbuotojas)

Savivaldybės
biudžeto lėšos
Valstybės
deleguotos
lėšos

6.2. Supervizija 2021 m. IV ketvirtis Direktorius
Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai
Globos koordinatorius

Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai
Globos centro darbuotojai 
(globos koordinatorius, 
socialinis darbuotojas)

Savivaldybės
biudžeto lėšos
Valstybės
deleguotos
lėšos
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