PATVIRTINTA

Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2021m. birzelio 14 d.
jsakymu Nr. V-13-(1.5)

ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS ] NAMUS IR DIENOS SOCIALINES GLOBOS
PASLAUGU GAVEJU INDIVIDUALAUS PAGALBOS PLANO RENGIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualus pagalbos planas (toliau IPP) — yra darbo su paslaugy gavéju
dokumentas, kuriame atsispindi ko bus siekiama pagalbos teikimo metu ir kaip tai bus daroma.

2. IPP tikslas - sudaryti palankias sglygas asmeniui kuo ilgiau savarankiskai ir
visavertiSkai gyventi namuose, uZztikrinant tinkamy socialiniy paslaugy organizavimg ir teikima,
atsizvelgiant ] paslaugy gavéjo poreikius ir galimybes, siekti paslaugy gavéjo savarankiskumo
(jgalinimo) asmens higienos, maisto poreikiy patenkinimo ir namy ruos$os srityse.

3. Paslaugy gavéjai (gebantys isreikSti savo nuomong) ar jy artimieji/globéjai turi

dalyvauti visuose plano sudarymo, tikslinimo etapuose, rezultaty aptarime.

I1. IPP STRUKTURA, PLANAVIMO IR SUDARYMO PROCESAS

4. IPP sudaro trys pagrindinés dalys:
trumpa informacija apie asmenj;
asmeniniai paslaugy gavéjy tisklai, siekiant jgalinimo;
bendri paslaugy gavejo tikslai, pagal poreikiy ir interesy sritis (asmens higiena ir prieZiiira, maisto

poreikiy patenkinimas, buitis (namy ruosa)).

5. IPP planavimo ir sudarymo procesas:
5.1. IPP paslaugy gavéjui sudaromas ne véliau, kaip per 1 mén. nuo paslaugy teikimo pradZios.
Socialinis darbuotojas j plano rengimg jtraukia paslaugy gavéja, esant galimybei jo artimuosius,

lankomosios priezitiros darbuotojus (pagal poreiki kitus specialistus).



5.2. bendri paslaugy gavéjo duomenys yra surenkami i§ asmens bylos (gimimo metai, socialiniy
ry$iy tinklas, asmens sveikatos buiklé, nustatytas darbingumo lygis, spec. poreikiai);

5.3. paslaugy gavéjo prasoma iSsakyti savo poreikius, norus ir kartu su juo iskelti jgalinimo tikslus,
bei jvardinti kaip planuojama siekti jy realizacijos. Jeigu paslaugy gavéjas nepajégus to padaryti
savarankiskai, tadiau turi artimyjy su kuriais palaiko rySius, praSoma jy pagalbos.

5.4. jeigu paslaugy gavéjas nepajégus isreiksti savo poreikiy, iSsikelti jgalinimo tiksly ir neturi
artimyjy, darbuotojas naudoja steb&jimo metodg ir stebi jo emocijas, elgesj bei kiino reakcijas.
Remdamasis gauta informacija darbuotojas nustato paslaugy gavéjo galimybes, ir iSkelia jgalinimo
tikslus, bei numato priemones, kuriomis bus sieckiama jy realizacijos.

5.5. visi IPP planavimo procese dalyvave asmenys jame pasiraSo.

5.6. IPP perzitrimas esant poreikiui ar pasikeitus aplinkybéms ir patikslinamas ne reciau kaip karta
per metus.

5.7. Po IPP perziuros yra fiksuojami pasiekti rezultatai, jvertinami asmens paslaugy poreikiy
pokyciai, bei sudarant kity mety plang numatytos naujos priemonés, susijusios su $iy poreikiy

tenkinimu.

III. PASLAUGU GAVEJU ITRAUKIMO I IPP RENGIMA MATAVIMO PRIEMONES IR
RODIKLIALI

6. Paslaugy gavéjo jsitraukimo j IPP rengimg vertinimas, atliekamas 1 kartg per metus.
Uz §j vertinimg atsakingas socialinis darbuotojas.
7. IPP paslaugy gavéjo paprasoma nustatyti, jo jsitraukimo } plano rengima lygi:
e savarankiSkas (pats formulavo savo poreikius, norus bei kaip siekti jy
igyvendinimo);
e S dalies savarankiskas (artimieji arba darbuotojas padéjo gyventojui suformuluoti
poreikius, norus bei kaip siekti jy jgyvendinimo);
e nesavarankiSskas (darbuotojas steb¢jo paslaugy gaveéja ir remdamasis gauta
informacija nustaté jo poreikius, bei kaip jy siekti jy jgyvendinimo).
7.1. jeigu paslaugy gavéjas nepajégus savarankiSkai nustatyti jsitraukimo j plano rengima lygj, tai
atlieka artimieji ar darbuotojai.
8. Paslaugy gavéjo jtraukimo j IPP rengima rodiklis - Paslaugy gavejy
savarankiskai ar i§ dalies savarankiSkai jsitraukusiy i IPP rengimg procentiné¢ dalis nuo bendro

paslaugy gaveéjy skaiciaus.



IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Darbuotojai su $iuo tvarkos aprasu supazindinami pasiraSytinai, aptarus jj susirinkime.
10. Sis tvarkos aprasas yra siejamas su Jgalinimo koncepcija.

11. IPP rengimo ir vykdymo tvakos aprasas atnaujinamas ir perzitirimas pagal poreik].




