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ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PARAMOS SEIMAI TARNYBOS
ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro ( toliu-Centras) Paramos Seimai tarnybos
atvejo vadybininko pareigybé (263506) priskiriama specialistams.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos
procesus Zarasy rajono savivaldybéje.

4. Pareigybés pavaldumas — Paramos Seimai tarnybos atvejo vadybininkas tiesiogiai
pavaldus Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui, atskaitingas Zarasy rajono socialiniy
paslaugy centro direktoriaus pavaduotojui socialinéms paslaugoms.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. atitikti Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme nustatytus kvalifikacinius

reikalavimus;

5.2. turéti ne mazesne kaip vieny mety darbo su Seima ar vaikais ar savanorystés patirtj;

5.3. buti jgijes aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy
krypties studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj (arba jai lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg), arba aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki
2014 m. gruodzio 31 d. jgyta socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiggs socialinio darbo studijas,
arba aukstojo universitetinio mokslo kvalifikacija, ijgyta baigus socialinés pedagogikos studijas (arba
jai lygiaverte kvalifikacijg);

5.4. turéti organizaciniy gebéjimy (pvz., gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku
kitus pagalbos teikéjus);

5.5. nebiti jsiteis¢jusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendZiu pripazintas kaltu uZz
nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui, uz vaiko i$naudojima
pornografijai, pelnymasi 1§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimg ] prostitucija ar disponavimag
pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas kaip vaikas,
vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty€inius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus ar uz
analogiskas veikas, numatytas kity valstybiy baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant | tai, ar
teistumas yra iSnykes ar panaikintas (Sie duomenys tvarkomi vadovaujantis Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo 30 straipsniu);

5.6. buti susipazinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Vyriausybés nutarimus ir Zarasy savivaldybeés tarybos priimtus teisés
aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikimg, organizavima;



5.7. mokéti dirbti kompiuteriu Siomis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook Express, Internet Explorer;

5.8. zinoti ir vadovautis Centro dokumento valdymo tvarkos reikalavimais, dokumenty
rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

5.9. gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal
nustatytas proceduras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

5.10. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo zinias bei geb¢jimus.

6. Paramos Seimai tarnybos atvejo vadybininkas savo veikloje turi vadovautis Siomis
vertybinémis nuostatomis:

6.1. buti pareigingas, darbstus, saziningas, atsakingas. Gebéti bendrauti su jvairaus
bitido Zzmonémis;

6.2. vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés jsitikinimy ar paziiiry;

6.3. pasitikéti savo klientu, biiti objektyviam priimant sprendimus, nesivadovauti
iSankstinémis nuostatomis;

6.4. laikytis konfidencialumo, apie klienta Zinoma informacijg teikti tik jstatymy
numatytais atvejais;

6.5. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7 . Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
7.1.  formuoti ir stiprinti Seimos nariy jgiidZius ir motyvacija naudotis esama pagalbos

sistema, savarankisSkai spresti kylancias problemas;

7.2. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seimg, vertinti pagalbos vaikui ir (ar)
Seimai poreikius ir numatyti galimus pagalbos Seimai biidus;

7.3. telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir (ar) Seimai;

7.4. organizuoti atvejo vadybos posédzius, planuoti pagalbg Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaryti ir jgyvendinti pagalbos plana;

7.5.  koordinuoti pagalbos plano jgyvendinima, vertinti pagalbos plano poveikj vaikui
ir (ar) Seimai, jo rezultatyvuma, efektyvuma;

7.6. koordinuoti socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis ir (ar) socialiniy paslaugy
jstaigos socialiniy pedagogy veikla, telkiant komanda, reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus,
prireikus jiems teikti metoding pagalba ir kt.;

7.7. 1inicijuoti socialinj darba su Seimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty
sekmingiau integruotis visuomenéje, pagal poreikj koordinuoti prevencing pagalbg, pasitelkiant
socialing Seimos aplinka, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus, renkant ir
analizuojant informacija apie pagalbos teikéjus vietos bendruomengje;

7.8. dalyvauti kuriant ir plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema
senifinijoje ir (ar) savivaldybeje;

7.9. bendradarbiauti su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis,
kitomis organizacijomis;

7.10. teikti savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui
pasiiilymus dél pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje;

7.11.  vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;



7.12. vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus tam, kad buty pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

IV. ATSAKOMYBE

8.  Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. uZz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir
civilinj kodeksus;

8.3. uz jstatymy pazeidimus (uz konfidencialios informacijos atskleidimg), padarytus
vykdant savo veikla, pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy,
baudZziamajj ir civilinj kodeksus.
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