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ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS PASLAUGOMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas socialinéms paslaugoms (112038) biudzetiniy jstaigy vadovy
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)

ir pavaduotojy grupé.

2. Pareigybés lygis — A (A2).

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

3. Pareigybés paskirtis (jei yra) — socialiniy paslaugy teikimo organizavimas, koordinavimas
ir kontroliavimas.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $§iuos specialius reikalavimus:

5.1. Pareigybés iSsilavinimas - biitinas socialiniy moksly studijy srities ir socialinio darbo
krypties ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su socialinio darbo bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu.

5.2. Darbuotojas turi iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugy
planavima, organizavimg ir teikimg, kokybés vertinimg ir kontrolg, socialiniy paslaugy jstaigy
administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima, dokumenty rengimo, tvarkymo ir
apskaitos taisykles, vietos savivalda, vie$aj; administravima, vieSyjy ir privaciy interesy derinima,
teisés akty rengimo tvarka bei vieSyjy pirkimy organizavimg ir tvarka, asmens duomeny teisine
apsaugg ir kitus teisés aktus.

5.3. Turéti ne maZesn¢ kaip 1mety vadovaujamojo darbo patirtj;

5.4. Moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
interneto narSyklémis.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja, kontroliuoja , organizuoja, koordinuoja socialiniy paslaugy teikima;

6.2. informuoja, konsultuoja socialiniy paslaugy gavéjus, jy artimuosius, bendruomenés
narius, socialinius partnerius, jstaigy, kity tarnyby darbuotojus socialiniy paslaugy teikimo
klausimais;

6.3. konsultuoja centro darbuotojus spresdamas klienty socialines problemas bei ruoSiant
centro dokumentus institucijoms pagal savo kompetencija;

6.4. koordinuoja socialiniy paslaugy kokybés ir prieinamumo uztikrinimo priemoniy
igyvendinima;

6.5.organizuoja klientus aptarnaujan¢iy komandos nariy pasitarimus, planuoja ir paskirsto
darbo uzduotis



6.6. pasikeitus teisés aktams, rengia ir koreguoja jstaigos tvarkos aprasus ir teikia pasitlymus
del vidiniy dokumenty atnaujinimo ir tobulinimo,

6.7. organizuoja ir atlieka darbuotojy ir paslaugy gavéjy nuomoniy tyrimus bei apklausas,

6.8. rengia centro veiklos ataskaitas ir metinius veiklos planus

6.9. pateikia Centro direktoriui (uz praé¢jusj mén., uz praéjusius metus) ataskaitas apie suteiktas
socialines paslaugas, vertina jy kokybe, renka ir analizuoja informacijg apie socialiniy paslaugy
poreikj Zarasy rajone.

6.10. sudaro darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarascius, kasmetiniy atostogy eilés grafikus,

6.11. kontroliuoja asmeny, mokanciy uz paslaugas, apmokéjimo savalaikiSkumg, rengia
ispéjimus, vykdo pokalbius su klientais,

6.12. sistemina centro duomenis ir rengia jvairias ataskaitas bei pateikia jas jvairioms
institucijoms jstatymy nustatyta tvarka bei terminais;

6.13. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje, kai svarstomi
su Centro veikla susij¢ klausimai;

6.14. atstovauja klienty interesus jvairiose institucijose pagal savo kompetencija

6.15. vykdo socialinés paramos informacinés sistemos (SPIS) kontrolg ( sutikrina suvestus
darbuotojy duomenis bei uzdaro SPIS programos paslaugy suteikimo Zurnalus);

6.16. platina informacijg apie centro veikla per spauda , interneto svetaing ir ,,Facebook*
paskyra,

6.17. koordinuoja ir organizuoja socialines paslaugas teikianCiy specialisty kvalifikacijos
kélima ir kompetencijy tobulinima

6.18. kasmet rengia Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojy kvalifikacijos kélimo plana,
ji tikslina ir teikia Centro direktoriui tvirtinti bei uztikrina §io plano jgyvendinimg, planuoja tam
reikalingas 1ésas;

6.19. Centro direktoriaus pavedimu paskirtiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams
nustato metines veiklos uzduotis ir vertina Siuos darbuotojus teisés akty nustatyta tvarka;

6.20. pavaduoja direktoriy ligos, komandiruotés, atostogy metu ar deél kity objektyviy
priezasciy

6.21.Teikia informacijg apie klientus suinteresuotiems asmenims ar institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka

6.22. vykdo kitus centro direktoriaus nurodymus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Pavaduotojas atsako:

7.1. uz vertybiniy nuostaty (pagarbos, atvirumo, tolerancijos, unikalumo, empatijos,
pasitikéjimo ir kt.) pazeidimus;

7.2. uz sukauptos informacijos konfidencialumo pazeidimus;

7.3.uz profesinés etikos klaidas, nesklandumus darbe, nustatyty pareigy nevykdyma;

7.4. uz darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;

7.5. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos reikalavimy
pazeidimus;

Susipazinau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)



