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Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2025 m. balandzio 28 d.
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ZARASU RAJONO SOCIALINIUY PASLAUGU CENTRO
GLOBOS CENTRO VEIKLOS VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro (toliu-Centras) Globos centro veiklos vadovas
(263502) yra specialistas.

2. Pareigybés lygis — A 2.

3. Pareigybés paskirtis — koordinuoti ir organizuoti Globos centro darba.

4.  Pareigybés pavaldumas — Globos centro veiklos vadovas tiesiogiai pavaldus Zarasy
rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui, atskaitingas Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus pavaduotojui socialinéms paslaugoms.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. buti jgijes socialinio darbo ir (ar) socialinés pedagogikos, ir (ar) psichologijos, ir (ar)
Seimos edukologijos ir vaiko teisiy apsaugos iSsilavinima, ir (ar) Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atestuoti asmenys;

5.2. turéti ne maZzesne kaip 1 mety darbo socialingje srityje patirt;.

5.3. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebé&jima planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, motyvuoti kiekvieng darbuotojg ir optimaliais sprendimais gerinti darbo kokybe,
atsizvelgiant | Globos centro funkcijas ir veiklos specifika, taip pat prizidréti ir kontroliuoti
darbuotojams patiketa ir paskirstyta darba;

5.4. buti susipazinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Vyriausybés nutarimus ir Zarasy savivaldybés tarybos priimtus teisés
aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima, organizavima;

5.5. moketi dirbti kompiuteriu Siomis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook
Express, Internet Explorer;

5.6.  Zinoti ir vadovautis Centro dokumento valdymo tvarkos reikalavimais, dokumenty
rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

5.7.  gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal
nustatytas procediras, savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla;

5.8.  nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo zinias bei geb¢jimus.

6. Veiklos vadovas savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

6.1.  biti pareigingas, darbstus, saZiningas, atsakingas. Gebéti bendrauti su jvairaus btido
zmonémis;

6.2.  vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tik€jimo, lyties, rasés jsitikinimy ar paziiiry;

6.3. pasitiketi savo klientu, biti objektyviam priimant sprendimus, nesivadovauti
1Sankstinémis nuostatomis;

6.4. laikytis konfidencialumo, apie klienta zinomg informacija teikti tik jstatymy
numatytais atvejais;

6.5. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty.



IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Pagrindinés veiklos vadovo funkcijos:

7.1. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialinéms paslaugoms
pasiiilymus dél globos centro ir (ar) jo darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy
paslaugy bei kitos pagalbos organizavimo ir teikimo, kity su globos centro veikla susijusiy klausimy;

7.2. rengia Globos centro metinj veiklos plang bei derina savo veiklg su direktoriumi arba
direktoriaus pavaduotojui socialinéms paslaugoms;

7.3. organizuoja ir koordinuoja globos centro veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy
atlikima;

7.4. organizuoja pavaldziy darbuotojy ir savanoriy veikla, kontroliuoja darbo kokybe;

7.5. administruoja globos centry mainy sistema;

7.6. organizuoja darbuotojy susirinkimus ir pasitarimus;

7.7. derina su Centro direktoriumi ir (ar) direktoriaus pavaduotoju socialinéms paslaugoms
globos centro darbuotojy darbo planus ir (ar) darbo grafikus;

7.8. rengia ir teikia Centro direktoriumi ir (ar) direktoriaus pavaduotoju socialinéms
paslaugoms globos centro teikiamy socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos teikimo bei veiklos vykdymo
ataskaitas;

7.9. teikia statistines ataskaitas apie Seimas, vaikus, prizitirimus budinciy globotojy, globéjy
(rupintojy), glob¢jy giminaiciy arba Seimynoje suinteresuotiems asmenims ar institucijoms;

7.10. rengia jsakymy, sutar¢iy projektus susijusius su Globos centro veikla;

7.11. Centro direktoriaus ir (ar) direktoriaus pavaduotojo socialinéms paslaugoms pavedimu
pagal kompetencija atstovauja globos centrui valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose,
bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis globos
centro veiklos srityje;

7.12. uztikrina socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos teikima teisés akty nustatyta tvarka;

7.13. informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy gavimo, organizavimo ir
teikimo klausimais;

7.14. konsultuoja globos centro darbuotojus socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos
organizavimo, teikimo ir koordinavimo klausimais;

7.15. uztikrina socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos teikima teisés akty nustatyta tvarka;

7.16. analizuoja globos centro darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;

7.17. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje Avilys siunc¢ia parengtus rastus,
susipaZzjsta su jam vizuotais direktoriaus jsakymais, kitais dokumentais, kurie Avilyje nukreipti jam
susipazinimui, vykdymui;

7.18. mnaudoja SPIS programa budin¢iy globotojy, globéjy (rlipintojy), Seimyny dalyviy
paieskai ir kt. priskirtoms funkcijoms;

7.19. skatina bei populiarina vaiky globa (ripyba) Seimoje ir ivaikinima, vykdo Svietéjiska
veiklg bendruomengje, siekdamas mazinti vaiky institucing globa;

7.20. dalyvauja jstaigos veiklos programy, plany rengime ir vykdyme;

7.21. tobulina profesing kompetencijg, domisi socialinio darbo naujovémis, diegia
socialines inovacijas, plecia teorines ir praktines zinias, didinant socialinio darbo metodiskuma ir
profesionaluma ;

7.22. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
vaikui srityje;

7.23. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas;

7.24. vykdo su Globos centro veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo socialinéms paslaugoms pavedimus tam, kad biity pasiekti Centro tikslai ir
igyvendinti uzdaviniai.



IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

8.3. jo zinioje esan¢iy dokumenty sauguma ir tvarkinguma;

8.4. darbo priemoniy tausojima, priezitirg ir naudojimg tik darbo tikslais;

8.5. saugos darbe, priesgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi;

8.6. uz jstatymy pazeidimus (uz konfidencialios informacijos atskleidimg), padarytus vykdant
savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir
civilinj kodeksus.
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