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ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro ( toliau-Centras) Individualios prieziiiros
darbuotojas (341202) yra kvalifikuotas darbuotojas.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis —teikti transporto paslaugas ir individualia pagalba asmenims,
kuriems ji priklauso teisés akty nustatyta tvarka, uztikrinant jy sauguma.

4.  Pareigybés pavaldumas — Individualios priezitiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui, atskaitingas — direktoriaus pavaduotojui
socialinéms paslaugoms.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. Turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima;

5.2. biti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezitros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba

5.3. socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy
]Zanginius mokymus, o pradejes dirbti per 24 ménesius — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymus, arba

5.4. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padeéjéjo profesing

kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy
1zanginius mokymus.
5.5. gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal
nustatytas proceduras:
5.6. moketi saugiai dirbti su senyvo amZiaus asmenimis, nejgaliaisiais, turin¢iais judéjimo,
regos, klausos ar kompleksing negalia;
5.7. turéti galiojant] B kategorijos vairuotojo pazyméjima
5.8. turéti ne mazesne kaip 1 mety vairavimo patirtj;
5.9. biti i8klauses pirmosios pagalbos ir nejgaliyjy kélimo bei perkélimo mokymus (arba
jsipareigoti juos iSklausyti).
6. Individualios prieziiiros darbuotojas savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis
nuostatomis:
6.1. biti pareigingas, darbsStus, empatiskas, saziningas, atsakingas.
6.2. gebeéti bendrauti su jvairaus biido Zmonémis;
6.3. vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés jsitikinimy ar pazitiry;
6.4. laikytis konfidencialumo, apie klientg Zinomg informacijg teikti tik jstatymy numatytais
atvejais.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Pagrindinés Individualios priezitiros darbuotojo funkcijos:



7.1. teikti transporto paslaugas senyvo amziaus asmenims, vaikams su negalia, suaugusiems
asmenims su negalia, vykstant j gydymo ir reabilitacijos jstaigas, ortopedijos jmones, Gydytojy
konsultacines komisijas, socialiniy paslaugy, uzimtumo ir kitas jstaigas ar kitas institucijas ir atgal,

7.2. padéti transporto paslaugy gavéjams saugiai jlipti ir iSlipti i§ transporto priemones,
naudodamasis keltuvu, pandusu ar kita specialia jranga;

7.3. prireikus padéti perkelti transporto paslaugos gaveja i§ vezimelio | sédima vieta ir atgal,

laikydamasis saugaus kélimo reikalavimy;

7.4. uztikrinti asmeny saugumag kelionés metu, prizitréti, kad biity naudojamos saugos
priemongs;

7.5. palydéti transporto paslaugy gavéja iki paskirties vietos ar jstaigos dury;

7.6. priziiiréti priskirtg transporto priemong, keltuva ir kitos jrangos techning biikle;

7.7. nedelsiant informuoti atsakingus asmenis apie techninius gedimus ar saugos
pazeidimus;

7.8. pildyti transporto paslaugy apskaitos dokumentus, kelionés lapus;

7.9. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, eismo saugumo ir higienos reikalavimy.

7.10. dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose ( ne maziau kaip 16 akad. val. per metus).

7.11. bendradarbiauti ir veikti kartu su socialiniu darbuotoju, socialinio darbo
organizatoriumi.

7.12. uztikrinti tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacijg apie
paslaugy gavéjus;

7.13. vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas

7.14. vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtdzio direktoriaus
pavedimus tam, kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

8.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. uz padaryta materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

8.3. uz transporto paslaugy gavéjy sauguma vezimo ir palydéjimo metu;

8.4. uz jstatymy pazeidimus (uz konfidencialios informacijos atskleidima), padarytus
vykdant savo veikla, pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy,
baudziamgjj ir civilin] kodeksus.
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