PATVIRTINTA

Zarasy rajono socialiniy
paslaugy centro direktoriaus
2022 m. rugpjucio 17 d.
jsakymu Nr. V- 13-(1.5)

ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
DARBUOTOJO TEIKIANCIO APGYVENDINIMO PASLAUGAS PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojas (341205) yra kvalifikuotas darbuotojas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis —__ C.
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Tarnybos pavadinimas — Laikino apgyvendinimo tarnyba.
4. Pareigybés paskirtis (jei yra) — teikti apgyvendinimo paslaugas.
5. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — nakvynés namy socialiniam darbuotojui ir kriziy centro
socialiniam darbuotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. Pareigybés iSsilavinimas - turéti ne zemesnj kaip vidurinj i§silavinima, biiti jgijes socialinio
darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitros darbuotojo
kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiros darbuotojo, ar
individualios prieziiiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba asmuo, socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, o pradéjes
dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba asmuo,
sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padé¢jéjo profesing kvalifikacija ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jZanginius
mokymus.

6.2. Darbuotojas turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti rastvedybos taisykles.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. teikti informacijg interesantams dél Laikino apgyvendinimo tvarkos;

7.2. pildyti tarnybos namuose gyvenanciy asmeny (klienty) registracijos zurnala;

7.3. registruoti Zurnale pas gyventojus besilankancius svecius;

7.4. kontroliuoti (kas 2-3 val.), ar paslaugy gavéjai laikosi vidaus tvarkos taisykliy reikalavimy
ir, jei paslaugy gavéjas jy nesilaiko, informuoti administracijg rastu, nurodant paZeidimy aplinkybes;

7.5. 18duoti gyventojams ir priimti i§ jy kambariy raktus;

7.6. kontroliuoti, kad biity laikomasi tvarkos ir rimties klienty kambariuose, paima uzdraustus
pagal vidaus tvarkos taisykles prietaisus, kelian€ius pavojy prieSgaisrinei saugai;

7.7 neleisti paslaugy gavéjams vartoti alkoholinius gérimus, riikkyti tarnybos patalpose.
Patikrinimo metu paimti alkoholinius gérimus, narkotines, toksines medZziagas, ne pagal paskirtj
naudojamus vaistus;



7.8. esant pagristam jtarimui, kad gyventojas vartojo alkoholinius gérimus ir yra neblaivus
(girtas), nustatyti gyventojo neblaivuma (girtuma), metrologiskai patikrinta specialigja technine
priemone (alkoholio kiekio matuokliu);

7.9. jeiti i gyventojy (klienty) kambarius bet kuriuo paros metu, jei kyla jtarimas, jog jie
pazeidzia nustatytg tvarka. Tikrinant kambar] nuo 22 val. iki 7 val., privaloma pazyméti apie tai
zurnale ir nurodyti apsilankymo priezastj;

7.10. tikrinti gyvenamasias, bendro naudojimo bei sanitariniy mazgy patalpas ir apie jy gedimus
pranesti administracijai;

7.11. priziuréti, kad gyventojai palaikyty Svarg ir tvarkg savo kambariuose bei bendro
naudojimo patalpose, taupiai naudoty vandenj, elektros energija;

7.12. organizuoti klienty maudimasi duSe (pagal sudarytg grafika);

7.13. organizuoti klienty naudojimasi skalbimo paslauga (pagal sudaryta grafika);

7.14. paimti i§ kliento kambario rakta, kai laikino apgyvendinimo sutartis nutraukiama su
paslaugy gavéju, ar pasibaigia jos terminas;

7.15. ugdyti klienty asmens higienos, maisto ruo$imo, maisto pirkimo, kambariy tvarkymo ir
Svaros palaikymo jgiidzius;

7.16. priimti konflikto sprendimo biidus, kilus konfliktui tarp gyventojy ar kaip kitaip
gyventojams netinkamai elgiantis, bei, esant biitinybei, kviecia policijos pareigiiny ekipaza;

7.17. esant butinumui kviesti greitaja medicinos pagalba;

7.18. kontroliuoti, kad sveciai, atvyke pas gyventojus, laikytysi vidaus tvarkos taisyklése
numatyty sveciy lankymosi taisykliy bei neleisti paslaugy gavéjams vartoti alkoholinius gérimus,
rukyti tarnybos patalpose;

7.19. budéjimo metu jvykusius pazeidimus fiksuoti budéjimo perdavimo-priémimo Zurnale.

7.20. imtis saugumo priemoniy avarijos ir gaisro atvejais;

7.21. vykdyti kitus direktoriaus pavaduotojo socialinéms paslaugoms ir Centro direktoriaus
pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. netinkama pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma;
8.2 uz konfidencialios informacijos atskleidima;

8.3. padaryta materialing Zala;

8.4. darbo drausmes pazeidimus.

Susipazinau ir sutinku:
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