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isakymu Nr. V-8-(1.5 E)

ZARASU RAJONO SOCIALINIUY PASLAUGU CENTRO
INDIVIDUALIOS PRIEZIURIOS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro ( toliau-Centras) Individualios prieziiiros
darbuotojas (341202) yra kvalifikuotas darbuotojas.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti kokybiSka suaugusiy asmeny ir vaiky su negalia
apripinimg techninés pagalbos priemonémis.

4. Pareigybés pavaldumas — individualios prieziiiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus
Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui, atskaitingas — direktoriaus pavaduotojui
socialinéms paslaugoms

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Turéti ne zemesn;] kaip vidurinj iSsilavinima;

5.2. biiti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar
individualios prieziliros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
priezitiros darbuotojo, ar individualios prieziiiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba

5.3. socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isSklauses 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, o prad¢jes dirbti per 24 ménesius — ne trumpesnius kaip
160 akademiniy valandy mokymus, arba

5.4. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo pade¢j€jo profesine
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus.

5.5. biiti susipazinusiam ir savo veikloje vadovautis Zarasy rajono socialiniy
paslaugy centro nuostatais, Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro vidaus tvarkos taisyklémis,
Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais socialiniy
paslaugy teikima, darbo saugos ir sveikatos, priesgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, higienos
normomis ir taisyklémis bei §iuo pareigybés apraSymu;

5.6. mokéti dirbti kompiuteriu Siomis programoms: MS Word, MS Exsel, Internet
Explorer;

5.7. gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal
nustatytas proceduras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

5.8. turéti konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy
priémimo, planavimo ir veiklos organizavimo ziniy bei jas taikyti praktiSkai.

6. Individualios priezitiros darbuotojas, atsakingas uz techninés pagalbos priemoniy
apripinimg savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

6.1. biiti pareigingas, darbstus saziningas, atsakingas. Gebéti bendrauti su jvairaus biido
zmonémis;

6.2. vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties;



6.3. laikytis konfidencialumo, apie klienta Zinomg informacijg teikti tik jstatymy
numatytais atvejais;

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Pagrindinés individualios priezitiros darbuotojo funkcijos:

7.1. Konsultuoti ir informuoti gyventojus techninés pagalbos priemoniy skyrimo
klausimais.

7.2. Vykdyti jpareigojimus, vienkartinius pavedimus jvertinant kompleksinius atvejus,
socialines situacijas ir nustatyti socialiniy paslaugy poreik]j.

7.3. Priimti gyventojy prasymus techninés pagalbos priemonéms gauti.

7.4. Bendradarbiauti su Techninés pagalbos priemoniy centru.

7.5. Atsivezti techninés pagalbos priemones i§ Techninés pagalbos priemoniy centro.

7.6. Vesti technines pagalbos priemoniy apskaitg.

7.7. Sudaryti asmens apriipinimo techninés pagalbos priemonémis sutartis.

7.8. 18duoti gyventojams reikalingas techninés pagalbos priemones.

7.9. Teikti paraiskas j Techninés pagalbos priemoniy centrg priemonéms gauti.

7.10. Rengti ir teikti Techninés pagalbos priemoniy centrui ketvirtines ir metines
atskaitas apie techninés pagalbos priemoniy iSdavima.

7.11. Visus gautus gyventojy prasymus techninés pagalbos priemonéms gauti
registruoti | Socialinés paramos $eimai informacing sistema.

7.12. Teikti pasitlymus direktoriui dél savo darbo organizavimo.

7.13. Bendradarbiauti su Zarasy rajono pirminés sveikatos prieziiiros centro gydytojais
ir socialiniu darbuotoju.

7.14. Teikti paraiskas dél techninés pagalbos priemoniy nuraSymo Techninés pagalbos
priemoniy centrui.

7.15. Konsultuoti, informuoti paslaugy gavéjus techninés pagalbos priemoniy
klausimais.

7.16. Dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose ( ne maziau kaip 16 akad. val. per
metus).

7.17. UzZtikrinti tinkamg asmens duomeny apsaugg, teikiant bei gaunant informacija
apie paslaugy gavéjus;

7.18. Savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Centro nuostatais, Vidaus
tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu ir nuostatais.

7.19. vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus tam, kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uZdaviniai

IV. ATSAKOMYBE

8. Individualios prieziiiros darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka uz:

8.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir
civilinj kodeksus;

8.3. Priskirty materialiniy vertybiy apsauga;

8.4. uz istatymy pazeidimus (uz konfidencialios informacijos atskleidimg), padarytus
vykdant savo veikla, pagal galiojancCius Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy,
baudziamajj ir civilinj kodeksus., savivaldybés institucijy sprendimy savo kompetencijos klausimais
nevykdyma;



8.5 Teisingg ir savalaikj dokumentacijos pildyma, ataskaity pateikimg, dokumenty,
byly sauguma, konfidencialuma.




