PATVIRTINTA

Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m. rugpjiucio 17 d.
isakymu Nr. V-13-(1.5)

ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
DARBUOTOJO TEIKIANCIO PAGALBA I NAMUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios prieziiiros darbuotojas (341206), kvalifikuotas darbuotojas (IV).
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybes lygis — C
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)
3. Pareigybés paskirtis - teikti pagalba j namus.
4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Pagalbos | namus tarnybos socialiniam darbuotojui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Pareigybés iSsilavinimas - turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinimg, buti jgijes socialinio
darbuotojo padejéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar individualios prieZidiros darbuotojo
kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo pad¢jéjo ar lankomosios priezitros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba asmuo, socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus, o pradéjes
dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba asmuo,
sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacijg ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausg¢s 40 akademiniy valandy jZanginius
mokymus.

5.2. Privalo turéti teoriniy socialinio darbo ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema,
socialinés apsaugos srit] reglamentuojancius teisés aktus, zmogaus teises;

5.3. Buti pareigingas, gebéti dirbti komandoje;

5.4. Mokeéti planuoti ir organizuoti savo veiklg;

5.5. Sugebéti sprendZiant problemas priimti savarankiskus sprendimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Kokybiskai teikia asmeniui (Seimai) pagalbos ] namus paslaugas:

6.1.1. uztikrina asmeniui (Seimai) pagalba (pagal poreikius), atliekant buitines, savitvarkos ir
saviraiSkos funkcijas, ugdo ir palaiko jo namy tkio, pirkimo ir kitus kasdieniniame gyvenime
biitinus jgiidzius, motyvuojan¢ius asmenj ir padedancius uZztikrinti kiek jmanoma didesnj jo
savarankiskuma;

6.1.2. apriipina maisto produktais ir ruosia maista;

6.1.3. lydi asmenj j sveikatos priezitiros ar kitas jstaigas; esant poreikiui, tarpininkauja, kad



sveikatos prieziiiros jstaigose asmeniui biity teikiamos reikalingos sveikatos priezitiros paslaugos;
prireikus iskviecia asmeniui skubigja medicinos pagalba.

6.2. Pildo Pagalbos | namus tarnybos dokumentacija pagal nustatytg tvarka, veda teikiamy
paslaugy apskaita.

6.3. Informuoja socialinio darbo organizatoriy arba socialinj darbuotoja apie pasikeitusia
asmens ($eimos) situacija, turin¢ig (galincia turéti) jtakos teikiant pagalbos | namus paslaugas (pvz.,
asmens iSvykima, gyvenamosios vietos pakeitimg, mirt], sveikatos biiklés ar kitus asmens ir jo
aplinkos pokyc¢ius, kurie gali turéti jtakos paslaugy poreikiui, sveikatai ar net gyvybei).

6.4. Sukuria asmeniui stabilig, stresiniy situacijy nesukeliancig teigiamg emocing aplinka,
kurioje jis jaustysi pripazintas, svarbus ir uztikrina mandagius, pasitikéjima ir pagarba pagristus
santykius.

6.5. Skatina asmenj biiti kuo daugiau savarankiSkam, sudaro salygas stiprinti jo savitvarkos
gebé¢jimus ir savarankiskuma.

6.6. Padeda plétoti ir stiprinti asmens socialinius rySius su Seimos nariais ar artimaisiais
giminaiciais, skatina pagarbiy santykiy su Seimos nariais palaikymg.

6.7. Darbe vadovaujasi zmogiskosiomis vertybémis, santykius su gavéjais grindzia abipusés
pagarbos, tarpusavio supratimo ir sutarimo principais.

6.8. Taiko komandinio darbo principg, uztikrinant kompleksinj asmens poreikiy tenkinima,
bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomene.

6.9. Reaguoja ] paslaugos gavéjo, jo globéjo, ripintojo, Seimos nariy ir artimyjy giminaiciy
skundus, pasitilymus, apie juos informuoja socialinio darbuotojo organizatoriy arba socialinj
darbuotoja, kad buty uztikrinta operatyvi, geranoriS$ka pagalba, sprendziant juose keliamus
klausimus.

6.10. Vykdo kitus teisétus socialinio darbo organizatoriaus ar socialinio darbuotojo pavedimus
bei nurodymus, susijusius su pareigybés funkcijomis.

6.11. Vykdo Centro direktoriaus ir socialinio darbuotojo, atsakingo uz Pagalbos j namus
teikimg, nurodymus.

6.12. Laikosi etikos ir moralés normy bei konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma
informacijg teikia tik jstatymy numatytais atvejais.

VI. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

7.1. kokybiska ir savalaikj Dienos socialinés globos kliento namuose paslaugy teikima;

7.2. teikiamy Dienos socialinés globos kliento namuose paslaugy apskaitos vedima;

7.3. savalaikj socialinio darbuotojo nurodymy vykdyma;

7.4. tinkamg darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus.

7.5. konfidencialios informacijos atskleidima.

8. UZ savo pareigy netinkamg vykdyma Lankomosios prieziiiros darbuotojas atsako Centro
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

9. Uz atliktus darbus atsiskaito socialiniam darbuotojui atsakingam uZz Dienos socialinés
globos asmens namuose paslaugy teikimui.

SusipaZzinau ir sutinku:
Pareigos
ParaSas
Vardas ir pavarde
Data




PATVIRTINTA

Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2017 m. birzelio 26 d.
jsakymu Nr. V-83

PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lankomosios prieziiiros darbuotojas (341206), kvalifikuotas darbuotojas (IV).
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybes lygis — C
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)
3. Pareigybeés paskirtis - teikti pagalbos ] namus paslaugas.
4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Pagalbos j namus tarnybos socialiniam darbuotojui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Pareigybés iSsilavinimas - turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir turéti jZanginiy
profesinés kvalifikacijos kelimo mokymy pazyméjima;

5.2. Privalo turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema,
socialinés apsaugos srit] reglamentuojancius teisés aktus, zmogaus teises.

5.3. Buti pareigingas, gebéti dirbti komandoje.

5.4. Mokéti planuoti ir organizuoti savo veikla.

5.5. Sugebéti sprendZiant problemas priimti savarankiskus sprendimus.

III SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. Teikia Pagalbos ; namus paslaugas Centro direktoriaus jsakymu paskirtiems paslaugy
gavéjams, pagal su paslaugos gavéju sudarytos sutarties sglygas.

6.2. Pildo Pagalbos | namus dokumentacijg pagal nustatytg tvarka, vesti teikiamy paslaugy
apskaita.

6.3. Sukuria paslaugy gavéjui stabilig, stresiniy situacijy nesukelianCig teigiamg emocing
aplinka, kurioje jis jaustysi pripazintas, svarbus, ir uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba
pagristus santykius.

6.4. Padeda plétoti ir stiprinti asmens socialinius rySius su Seimos nariais ar artimaisiais
giminaiciais, skatinti pagarbiy santykiy su Seimos nariais palaikyma.

6.5. Taiko komandinio darbo principa, uztikrina kompleksinj asmens poreikiy tenkinima,
bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomene.

6.6. Informuoja socialinj darbuotoja apie problemas, kylanc¢ias teikiant Pagalbos ] namus
paslaugas.

6.7. Kartu su paslaugy gavéju (jo Seima), sprendzia teikiamy socialiniy paslaugy gerinimo
klausimus.

6.8. Skatina asmen;j biiti kuo daugiau savarankiSkam, sudaro salygas stiprinti jo savitvarkos
gebéjimus ir savarankiskuma.

6.9. Neplatina informacijos apie paslaugy gavéjus be Centro vadovo leidimo.

6.10. Teikia pasitilymus dél pagalbos | namus paslaugy gerinimo Centro socialiniam darbuotojui
direktoriui.

6.11. Reaguoja j gavéjo, Seimos nariy ir artimyjy giminaiciy skundus, pasitlymus, apie juos
informuoja socialinio darbuotojo organizatoriy arba socialinj darbuotoja, kad biity uztikrinta
operatyvi, geranoriska pagalba, sprendziant juose keliamus klausimus.

6.12. Vykdo Centro direktoriaus ir socialinio darbuotojo, atsakingo uZ Pagalbos | namus
paslaugy teikimg, nurodymus.

V. SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Lankomosios prieziiiros darbuotojas atsako uz:

7.1. kokybiska ir savalaikj Pagalbos j namus paslaugy teikima;

7.2. tinkamg Pagalbos | namus paslaugy apskaitos vedima;

7.3. savalaikj socialinio darbuotojo nurodymy vykdyma;

7. 4. tinkamg darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus.

8. UZ savo pareigy netinkama vykdyma Lankomosios priezitiros darbuotojas atsako Centro
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

9. U7 atliktus darbus atsiskaito Centro socialiniam darbuotojui atsakingam uz Pagalbos | namus
paslaugy teikima.

Susipazinau ir sutinku:

Pareigos

Parasas

Vardas ir pavarde

Data







