PATVIRTINTA

Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2022 m. rugpjiucio 17 d.
isakymu Nr. V-13-(1.5)

ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS
DARBUOTOJO TEIKIANCIO PAPILDOMA PAGALBA SEIMOMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios prieziiiros darbuotojas (341206), kvalifikuotas darbuotojas (IV).
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — C
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

3. Pareigybés paskirtis - teikti papildoma pagalba Seimoms, kurioms teikiama socialiné
prieziiira ir kuriose auga vaikai iki 12 ménesiy arba vaikai su negalia (raidos sutrikimais ir pan.) iki
36 ménesiy amziaus, stiprinant Seimy gebé&jimus rupintis Siais vaikais ir uztikrinti jy tinkama
prieziurg.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — tiesiogiai pavaldus Paramos $eimai tarnybos socialiniam
darbuotojui.

IT SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip vidurinj iSsilavinima, biti igijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios prieZiiiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal
socialinio darbuotojo pad¢jéjo ar lankomosios prieziiros darbuotojo, ar individualios prieZiliros
darbuotojo profesinio mokymo programa, arba asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka iSklausgs 40 akademiniy valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro
nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjejo profesing kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus.

5.2. turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima;

5.3. zinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
nustatanciais vaiko teisiy apsaugg ir Seimos teis¢, socialiniy paslaugy teikimg reglamentuojanciais teisés
aktais ir mokéti juos taikyti dirbant su Seimomis;

5.4. laikytis Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy bei kity su socialiniy paslaugy teikimu susijusiy
lokaliy Centro teisés akty;

5.5. turéti gerus bendravimo jgiidZius, biiti empatisku, vertinti visus paslaugy gaveéjus vienodai ir
teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

5.6. moketi dirbti komandoje, gebéti iSvengti konflikty, biiti pareigingu, saZiningu, tolerantiSku,
atsakingu, geranoriSku, kiirybiSku bei iniciatyviu;

5.7. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinomg informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

5.8. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Individualios prieziiiros darbuotojo pagrindinis uzdavinys — teikti socialiniy jgtidziy ugdymo ir
palaikymo paslaugas Seimoms ir jose augantiems vaikams, kurioje bent vienas i§ tévy piktnaudZiauja
alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar toksinémis medziagomis, dél socialiniy jgiidziy stokos
nemoka ar negali tinkamai prizitréti vaiky, gaunama valstybés parama panaudoja ne Seimos interesams
ir todel iSkyla pavojus vaiky fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam vystymuisi bei saugumui.

7. Nustacius papildoma poreikj, individualios prieziiiros darbuotojg Seimai paskiria Centro globos
centro padalinio vadovas parengdamas jsakymo projekta, kurj tvirtina Centro direktorius.

8. Individualios priezitiros darbuotojas atlicka Sias funkcijas:

9.1. bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniy paslaugy gavéjy socialine aplinka;

9.2. pagal poreikj, fiziSkai palydi socialiniy paslaugy gaveéjus iki institucijy, organizacijy ar kity
Istaigy;

asmens (Seimos) poreikius, tvarkantis buityje ir namy ruosoje: tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant
grindis, tvarkant drabuziy spintas), skalbiant, maitinant, uztikrina pagalbg ruoSiant maistg, aprengiant,
pagalba uztikrinant asmens higieng, palydint asmenj i$ jo namy iki transporto priemonés ir i$ jos iki tikslo
objekto ir atgal ir pan.;

9.3. skatinant asmenj (Seimg) buti savarankisku, teikia socialines paslaugas pagal individualius
asmens (Seimos) poreikius, tvarkantis buityje ir namy ruoSoje: tvarkant pinigy apskaita, apsiperkant ir
grindis, tvarkant drabuziy spintas), skalbiant, maitinant, uztikrina pagalba ruoSiant maista, aprengiant,
pagalba uztikrinant asmens higieng, palydint asmenj i$ jo namy iki transporto priemonés ir i$ jos iki tikslo
objekto ir atgal ir pan.;

9.4. padeda ir moko asmenj (Seima) riipintis kiidikiu, mazameciu vaiku, ir (ar) vaiku su negalia,
uztikrinant jy sauguma, asmens (Seimos) bei vaiko jgtidziy ugdyma ir tinkamai atliepiant poreikius: teikia
pagalba ruoSiant maista bei maitinant, uztikrinant higieng, parenkant tinkama apranga, aprengiant,
komunikuojant, zaidziant ir pan.

9.5. teikia paslaugas klientams pagal nustatytus individualius poreikius, sudaryta pagalbos Seimai
plana, bendradarbiaujant su paslaugas teikianciu socialiniu darbuotoju;

9.6. palaiko tinkamga psichologinj mikroklimatg bendraujant su klientais ir jy socialine aplinka;
9.7. geba, esant poreikiui, suteikti pirmaja medicining pagalba;
9.8. diegia klientams socialinius ir buitinius jgiidzius dirbant individualiai;

9.9. stebi klienty sveikatos bikle ir informuoja socialinius darbuotojus ir atvejo vadybininkus apie
pokycius
9.10. teikia pasitlymus planuojant darbg su klientais;

9.11. atlieka kitus nenumatytus pavedimus ir uzduotis susijusius su socialiniy paslaugy teikimu
klientams;

9.12. nedelsiant informuoja socialinj darbuotojg apie problemas, kylanc¢ias teikiant paslaugas Seimai
ar jos nariams;

9.13. Centro direktoriaus pavedimu atostogy metu, ligos atveju ar kitais nebuvimo darbe atvejais
vaduoja kitus individualios priezitiros darbuotojus;

9.14. pasibaigus ménesiui teikia ataskaitas atvejo vadybininkui (atvejo vadybos koordinatoriui) apie
suteiktas paslaugas;

9.15. sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperZengia savo profesinés kompetencijos
riby;
9.16. esant poreikiui dalyvauja atvejo vadybos posédziuose ir atvejo aptarimuose;

9.17. rengia klientus savarankiskam gyvenimui.



IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Individualios priezitiros darbuotojo teisés: 10.1. gauti darbui reikalingg informacija;

10.2. j tinkamas darbo ir poilsio salygas;

10.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie priestarauja teisés aktams;

10.4. teikti sitilymus atvejo vadybininkui ir socialiniam darbuotojui dé¢l darbo organizavimo;

10.5. gauti reikiamg informacijg ir metoding pagalbg 1§ atvejo vadybininko ir socialinio darbuotojo;
10.6. periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija.

10.7. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti aktai.

V. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Individualios priezitiros darbuotojo pareigas einantis darbuotojas atsako uz: 11.1. pavesty
funkcijy savalaikj ir kokybiska vykdyma;

11.2. jo zinioje esan¢iy dokumenty saugumg ir tvarkinguma;

11.3. materialiai atsako uz visy jo priimty vertybiy sauguma;

11.4. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos reikalavimy, vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi;

11.5. uz savo funkcijy netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka;

Susipazinau ir sutinku:
Pareigos
ParaSas
Vardas ir pavarde
Data




PATVIRTINTA

Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2017 m. birzelio 26 d.
isakymu Nr. V-83

PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lankomosios prieziiiros darbuotojas (341206), kvalifikuotas darbuotojas (IV).
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybes lygis — C
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)
3. Pareigybés paskirtis - teikti pagalbos j namus paslaugas.
4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Pagalbos ; namus tarnybos socialiniam darbuotojui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Pareigybés iSsilavinimas - turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i8silavinima ir turéti jZanginiy
profesinés kvalifikacijos kélimo mokymy pazyméjima;

5.2. Privalo turéti teoriniy socialinio darbo Ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema,
socialinés apsaugos srit] reglamentuojancius teisés aktus, zmogaus teises.

5.3. Buti pareigingas, gebéti dirbti komandoje.

5.4. Mokeéti planuoti ir organizuoti savo veiklg.

5.5. Sugebéti sprendZiant problemas priimti savarankiskus sprendimus.

III SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. Teikia Pagalbos ; namus paslaugas Centro direktoriaus jsakymu paskirtiems paslaugy
gavejams, pagal su paslaugos gavéju sudarytos sutarties salygas.

6.2. Pildo Pagalbos | namus dokumentacijg pagal nustatyta tvarka, vesti teikiamy paslaugy
apskaita.

6.3. Sukuria paslaugy gavéjui stabilig, stresiniy situacijy nesukeliancig teigiamg emocine aplinka,
kurioje jis jaustysi pripazintas, svarbus, ir uztikrinti mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagristus
santykius.

6.4. Padeda plétoti ir stiprinti asmens socialinius rySius su Seimos nariais ar artimaisiais
giminaiciais, skatinti pagarbiy santykiy su Seimos nariais palaikyma.

6.5. Taiko komandinio darbo principa, uztikrina kompleksinj asmens poreikiy tenkinima,
bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomene.

6.6. Informuoja socialinj darbuotoja apie problemas, kylancias teikiant Pagalbos ] namus
paslaugas.



6.7. Kartu su paslaugy gavéju (jo Seima), sprendzia teikiamy socialiniy paslaugy gerinimo
klausimus.

6.8. Skatina asmen] biiti kuo daugiau savarankiSkam, sudaro salygas stiprinti jo savitvarkos
gebéjimus ir savarankiskuma.

6.9. Neplatina informacijos apie paslaugy gavéjus be Centro vadovo leidimo.

6.10. Teikia pasiiilymus dél pagalbos j namus paslaugy gerinimo Centro socialiniam darbuotojui
direktoriui.

6.11. Reaguoja | gavéjo, Seimos nariy ir artimyjy giminaiciy skundus, pasiilymus, apie juos
informuoja socialinio darbuotojo organizatoriy arba socialinj darbuotojg, kad bity uZztikrinta
operatyvi, geranoriska pagalba, sprendziant juose keliamus klausimus.

6.12. Vykdo Centro direktoriaus ir socialinio darbuotojo, atsakingo uz Pagalbos | namus paslaugy
teikima, nurodymus.

V.SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Lankomosios priezitiros darbuotojas atsako uz:

7.1. kokybiska ir savalaikj Pagalbos ] namus paslaugy teikima;

7.2. tinkamg Pagalbos | namus paslaugy apskaitos vedima;

7.3. savalaikj socialinio darbuotojo nurodymy vykdyma;

7. 4. tinkamg darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus.

8. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma Lankomosios priezitiros darbuotojas atsako Centro
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

9. U7 atliktus darbus atsiskaito Centro socialiniam darbuotojui atsakingam uz Pagalbos | namus
paslaugy teikima.

Susipazinau ir sutinku:

Pareigos

Parasas

Vardas ir pavarde

Data




