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ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NAKVYNES NAMU SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro ( toliu-Centras) Nakvynés namy socialinis
darbuotojas (263506) yra specialistas.

2. Pareigybés lygis — A 2.

3. Pareigybes paskirtis — socialinis darbas su socialing rizikg patirianciais asmenimis, kurie
naudojasi laikino apnakvindinimo, Apgyvendinimo Nakvynés namuose paslaugomis ir vykdyti i$
pataisos jstaigy paleidZziamy (paleisty) asmeny socialinés integracijos antrojo etapo priemoniy
igyvendinimg, padedant jiems stiprinti geb¢jimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines
problemas, atkurti ir palaikyti socialinius rySius su visuomene, jveikti socialing atskirt;.

4. Pareigybés pavaldumas — Nakvynés namy socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Zarasy
rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui, atskaitingas — direktoriaus pavaduotojui socialinéms
paslaugoms

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. buti jgijes aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacin] (profesinio bakalauro, bakalauro) laipsn; (arba jai
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija), arba aukstojo mokslo kvalifikacija ir iki 2014 m. gruodZio
31 d. igyta socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiggs socialinio darbo studijas;

5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo socialinéje srityje patirtj.

5.3. turéti vairuotojo (B kategorijos) paZymejimg ir moketi vairuoti lengvajj automobilj.

5.4. biti susipaZinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa, Vyriausybés nutarimus ir Zarasy savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima, organizavima;

5.5. mokeéti dirbti kompiuteriu Siomis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook
Express, Internet Explorer;

5.6. Zinoti ir vadovautis Centro dokumento valdymo tvarkos reikalavimais, dokumenty
rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

5.7. gebeéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal
nustatytas proceduras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

5.8. turéti konflikty valdymo, efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo, sprendimy
priémimo, planavimo ir veiklos organizavimo ziniy bei jas taikyti praktiSkai.

5.9. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias bei gebéjimus.

6. Nakvynés namy socialinis savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

6.1. biiti pareigingas, darbstus, saziningas, atsakingas. Gebéti bendrauti su jvairaus bido
zmonémis;

6.2. vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tikéjimo, lyties, rasés jsitikinimy ar paziiiry;



6.3. pasitikéti savo klientu, buti objektyviam priimant sprendimus, nesivadovauti
1Sankstinémis nuostatomis;

6.4. laikytis konfidencialumo, apie klientg zinomg informacijg teikti tik jstatymy numatytais
atvejais;

6.5. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

7. Pagrindingés socialinio darbuotojo funkcijos:

7.1. Priimant naujg paslaugy gavéja Apgyvendinimui Nakvynés namuose, supazindina jj
pasiraSytinai su Nakvynés namuose vidaus tvarkos taisyklémis ir kitomis tvarkomis.

7.2. Uzmezga kontaktus su paslaugy gavéju bei siiilo budus problemai spresti, aiSkinasi
galimybes ] pagalbos procesg jtraukti kliento aplinka;

7.3. Formuoja paslaugy gavéjy asmens bylas, uZtikrina savalaikj ir teisinga duomeny
pateikimg, atnaujinima;

7.4. Koordinuoja veiklos procesus, teikiant socialines paslaugas paslaugy gavéjams ir atsako
uz teikiamy paslaugy kokybe;

7.5.Per 1 ménesj nuo paslaugy teikimo pradzios kartu su Nakvynés namuose paslaugy gaveéju
parengia ir sudaro individualy veiklos plang, periodiskai (ne reciau kaip 2 kartus per ménesj) ji
perziiiri, esant poreikiui-pildo, koreguoja.

7.6. Ugdo paslaugy gavéjy buitinius, kasdieninius socialinius, skatina jy savarankiskuma,
skatina paslaugy gaveéjy integracijg i visuomening, darbing veikla;

7.7. Skatina paslaugy gavéjus uztikrinti Svarg ir tvarkg kambariuose ir bendro naudojimo
patalpose;

7.8. Skatina paslaugy gavejus laikytis vidaus tvarkos taisykliy ir stebi, kad jos nebiity
paZeidZiamos, sprendzia iSkilusias konfliktines situacijas, pasalina konflikto prieZastis;

7.9. Konsultuoja, informuoja paslaugy gaveéjus socialiniy paslaugy teikimo klausimais,
tarpininkauja ir atstovauja jstaigoje ir institucijose, sprendziant jy problemas.

7.10. Vykdo sanitarinj higieninj réZimg, kontroliuoja kasmetinj klienty pasitikrinimg nuo
uzkreCiamyjy ligy;

7.11. Stebi paslaugy gavéjy alkoholio kiekio matuoklio panaudojimo apskaitos zurnalus,
kitus individualios priezitiros darbuotojy pildomus dokumentus.

7.12. Pildo Nakvynés namuose paslaugy teikimo Ziniarastj ir teikia Centralizuotos apskaitos
buhalteriui ne véliau kaip iki kito ménesio 5 d.

7.13. Bendradarbiauja su Individualios priezitiros darbuotojais dirbant socialinj darba: sudaro
paslaugy gavejy saraSus, juos atnaujina, teikia informacija apie sustabdytas paslaugas ir kt.

7.14. I$siaiskina 1§ bausmés atlikimo vietos paleidziamo (paleisto) asmens poreikius, sudaro
jo asmeninius ir socialinius poreikius atitinkantj Socialinés integracijos plana, teikiant palydimaja
paslauga,

7.15. Koordinuoja i§ bausmés atlikimo vietos paleidziamam asmeniui reikalingy socialiniy
bei kity paslaugy ir piniginés paramos teikima.

7.16. Bendradarbiauja su pirminés sveikatos priezitiros specialistais, probacijos tarnybos
specialistais, visuomeniniy organizacijy bei kity institucijy atstovais, sprendziant paslaugy gavéjo
ivairias (socialines, sveikatos) problemas.

7.17. Kaupia, analizuoja, sistemina informacijg apie suteiktas paslaugas, pildo duomenis
apie paslaugy gavéjus ir jiems suteiktas socialines paslaugas suveda j eSPIS sistema.

7.18. Rengia ménesio, metines ataskaitas, metinj veiklos plang ir kitg reikalingg informacija
bei derina savo veiklg su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotojui socialinéms paslaugoms;

7.19. Centro naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje @Avilys siunc¢ia parengtus rastus,
susipazjsta su jam vizuotais direktoriaus jsakymais, kitais dokumentais, kurie @Avilyje nukreipti
susipazinimui, vykdymui;



7.20. Sudaro ir derina individualios priezitros darbuotojy atostogy ir darbo grafikus,
uztikrina darbuotojy tikslinga darbo laiko panaudojima;

7.21. Pildo darbo laiko apskaitos ziniarascius;

7.22. Rengia tvarkas, rastus, sudaro Buities ir gyvenimo salygy patikrinimo aktg, dokumenty
projektus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikimg Nakvynés namuose;

7.23. Organizuoja ne re¢iau kaip vieng kartg j ketvirtj darbinius pasitarimus, susirinkimus
individualios prieziiiros darbuotojams;

7.24. Teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialinéms paslaugoms
pasiiilymus dél Nakvynés namy darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy bei
kitos pagalbos organizavimo ir teikimo susijusiais klausimais.

7.25. Tobulina profesing kompetencija, domisi socialinio darbo naujovémis, diegia socialines
inovacijas, plecia teorines ir praktines zinias, didinant socialinio darbo metodiSkumg ir
profesionaluma.

7.26. Analizuoja individualios priezitiros darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikj.

7.27. Dirba bendradarbiavimo ir komandinio darbo principu: sklandziai jsitraukia j komandinj
darba, teikia metoding pagalbg individualios priezitiros darbuotojams, keiciasi informacija, ieSko
galimy problemy sprendimy budy siekiant jgyvendinti Nakvynés namy tikslus.

7.28. Uztikrina tinkamg asmens duomeny apsaugg, teikiant bei gaunant informacijg apie
pareiskejus, paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant.

7.29. Informuoja direktoriaus pavaduotoja socialinéms paslaugoms apie ypatingus jvykius ir
i8kilusias problemas.

7.30.  Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Centro nuostatais, Vidaus
tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés apraSymu ir nuostatais.

7.31. Pavaduoja kasmetiniy atostogy, nedarbingumo laikotapriu socialinj darbuotoja.

7.32. Vykdo visus teisétus administracijos ir kitus nenuolatinio pobtidZio rastiSkus ir Zodinius
direktoriaus, jo pavaduotojo pavedimus, kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

IV. ATSAKOMYBE

8. Nakvynés namy socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka uz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisé€s akty, reglamentuojanciy jo veikla,
nesilaikyma, savivaldybés institucijy sprendimy savo kompetencijos klausimais nevykdyma;

8.2. Centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir pavesty uzduociy
neatlikimg ar netinkamg atlikima;

8.3. Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;

8.4. Priskirty materialiniy vertybiy apsauga;

8.5 Teisingg ir savalaikj dokumentacijos pildyma, ataskaity pateikima, darby atlikima;

8.6. Jo zinioje esan¢iy dokumenty, byly sauguma, konfidencialuma.




