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ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCTALINIO DARBO
ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialinio darbo organizatorius (263506) yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Tarnybos pavadinimas — Bendryjy socialiniy paslaugy tarnyba.
4. Pareigybés paskirtis (jei yra) — vykdo socialiniy paslaugy poreikio vertinima, organizuoja ir
kontroliuoja socialiniy paslaugy teikimg jvairioms socialinéms grupéms priklausantiems asmenis.
5. Pareigybés pavaldumas — Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba
buti baigegs socialinio darbo studijy krypties programg ir jgij¢s socialiniy moksly kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba, iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacija
ar baiggs socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka
baiges socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus.

6.2. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima;

6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teises aktus, reglamentuojancius socialinés apsaugos sritj;.

6.4. sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu; iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei
Dokumenty rengimo taisykles;

6.5. moketi dirbti kompiuterinémis “Microsoft Office” programomis;

6.6. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo veikla;

6.7. buti pareigingas, dalykiskas, darbStus, gebantis bendrauti su jvairiy socialiniy grupiy
atstovais;

6. 8. gebeti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacijg, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti zmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti
socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinio darbo organizatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. analizuoja socialing rizikg patirianciy, nejgaliyjy, vieniSy asmeny, socialines problemas;

7.2. informuoja ir konsultuoja gyventojus dél socialiniy paslaugy teikimo, vykdo proaktyvia
veikla, nustatydamas socialinius sunkumus, kylan¢ius bendruomengje, ir informuodamas jvairioms
socialinéms grupéms priklausancius asmenis apie galimybe gauti socialines paslaugas;

7.3. priima gyventojy, pageidaujanc¢iy gauti socialines paslaugas, praSymus,



7.4. surenka arba padeda surinkti asmeniui ar Seimai socialinéms paslaugoms gauti bitinus
dokumentus, ir pateikia juos nustatyta tvarka Zarasy rajono savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriui;

7.5. vertina asmens ar Seimos socialiniy paslaugy poreikius, asmens nesavarankiskumo lygj,
Jvertina asmens ar Seimos socialine rizikg, sickdamas nustatyti biitinas ir tinkamiausias asmeniui ar
Seimai socialines paslaugas;

7.6. vertindamas socialiniy paslaugy pagrjstuma, rengia reikiamus dokumentus, teikia iSvadas
dél socialiniy paslaugy skyrimo ir su jomis supazindina asmenj ar §eima, ar asmens glob¢ja, riipintoja;

7.7. bendradarbiaudamas su asmeniu ar Seima, analizuoja galimus problemos sprendimo biidus,
vertina asmens ar Seimos motyvacija ir galimybes patiems spresti savo socialines problemas;

7.8. tarpininkauja socialiniy paslaugy gavéjams, kreipdamasis j kitas valstybés ir (ar)
savivaldybiy institucijas, jstaigas ir (ar) organizacijas, kuriose socialiniy paslaugy gavéjai gali gauti
pagalba;

7.9. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

7.10. organizuoja socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima, telkdamas kitus specialistus;

7.11. bendradarbiauja su kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis, jstaigomis ir
organizacijomis socialiniy paslaugy teikimo srityje.

8. Siekdamas socialinio darbo efektyvumo ir kokybeés, vertina teikiamy socialiniy paslaugy
efektyvuma ir analizuoja pagalbos poveikio asmeniui ar Seimai veiksminguma, periodiskai perzitiri
socialiniy paslaugy ir kitos pagalbos poreikj.

9. Formuodamas pozityvy bendruomenés poziiirj j socialinj darbg, vykdo Sviet¢jiska veikla
bendruomenéje, bendradarbiauja su socialiniais partneriais.

10. Prognozuoja socialiniy problemy atsiradima, koordinuoja savarankiskg ir profesing parama,
suinteresuotiems asmenims organizuoja diskusijas veiklos klausimais, kad biity uztikrinta socialiniy
problemy prevencija ar sprendimas.

11. Sudaro asmeny priklausanciy jvairioms socialinéms grupéms sarasus.

12. Dalyvauja komisijy darbe, savivaldybés institucijy posédziuose savo kompetencijos
klausimais.

13. Vertina teikiamy socialiniy paslaugy efektyvuma.

14. Vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus socialinio darbo srityje.

IV. ATSAKOMYBE

15. Socialinio darbo organizatorius atsako uz:

15.1. teisingg vertinimg ir pagalbos poreikio nustatymg asmeniui ar Seimai ir pagalbos teikimo
inicijavima;

15.2. socialiniy paslaugy asmeniui ar Seimai planavima, socialiniy paslaugy teikimo asmeniui
ar Seimai organizavima, bei pagalbos teikimo veiksmingumo vertinima;

15.3. teisingy ataskaity, suvestiniy, ar kity dokumenty paruosima;

15.4. Siame pareigybés apraSyme nurodyty reikalavimy, pareigy vykdyma.
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