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ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO )
SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGOS SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro ( toliu-Centras) Paramos Seimai tarnybos
socialiniy paslaugy jstaigos socialinis pedagogas (263506) yra specialistas.
2. Pareigybés lygis — A 2.
3. Pareigybés paskirtis — teikti socialinés prieziiiros Seimoms paslaugas Zarasy
savivaldybéje.
4. Pareigybés pavaldumas — Paramos Seimai tarnybos socialiniy paslaugy jstaigos socialinis
pedagogas tiesiogiai pavaldus Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui, atskaitingas —
Paramos Seimai tarnybos atvejo vadybininkui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. buti jgijes aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinés pedagogikos

kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

5.2.  turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo socialinéje srityje patirtj;

5.3. buti susipazinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Vyriausybés nutarimus ir Zarasy savivaldybés tarybos priimtus teis€s
aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikimg, organizavima;

5.4. mokéti dirbti kompiuteriu Siomis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook
Express, Internet Explorer;

5.5. zinoti ir vadovautis Centro dokumento valdymo tvarkos reikalavimais, dokumenty
rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

5.6. gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal
nustatytas procediras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

5.7. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias bei gebéjimus.

6. Paramos Seimai tarnybos socialiniy paslaugy jstaigos socialinis pedagogas savo veikloje
turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

6.1. biiti pareigingas, darbstus, saziningas, atsakingas. Gebéti bendrauti su jvairaus buido
zmonémis;

6.2. vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tik€jimo, lyties, rasés jsitikinimy ar paziiiry;

6.3. pasitiketi savo klientu, biiti objektyviam priimant sprendimus, nesivadovauti
1Sankstinémis nuostatomis;

6.4. laikytis konfidencialumo, apie klientg Zinomga informacijg teikti tik jstatymy numatytais
atvejais;

6.5. laikytis Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7 . Pagrindinés socialiniy paslaugy istaigos socialinio pedagogo funkcijos:



7.1. vadovaujantis  zmogiSkosiomis  vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio
bendradarbiavimo principais, planuoti ir teikti socialing pagalba Seimoms jy socialingje aplinkoje,
susitinkant su Seima socialiniy paslaugy centre ar kitose sutartose vietose, bendraujant su Seima
kitomis priemonémis;

7.2. teikti pagalbg vaikui ir Seimai, juos konsultuojant (individualiai ir grupémis), teikiant
emocin¢ bei socialing pagalba ir didinant Seimos motyvacija dalyvauti kompleksinés pagalbos ar
prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir kitose
programose;

7.3. teikti Seimai jos situacijai gerinti reikalinga informacijg ir zinias, ugdyti tévystés ir
socialinius jgtidzius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoti Seimy
pagalbos sau grupes, kita prevencing pagalba;

7.4. tarpininkauti Seimai dél pagalbos priemoniy (pavyzdziui, psichologinés pagalbos,
psichosocialinés pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre,
piniginés socialinés paramos, uzZimtumo, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio bisto,
specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos),
parengti Seimos narius kreiptis ] kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, istaigas ar
organizacijas, kuriose Seima gali gauti pagalba, nusiysti ir prireikus palydéti j jas;

7.5. bendradarbiauti ir veikti kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant
pagalba Seimai, teikti atvejo vadybininkui pasifilymus dél pagalbos Seimai efektyvumo, keistis
informacija apie situacijg Seimoje su atvejo vadybininku, ji informuoti apie pokycius Seimoje;

7.6. teikti atvejo vadybininkui pasitlymus dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy
vaikui ir jo Seimai, atsizvelgiant | pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija,
tikslinimo;

7.7. konsultuoti vaika, Seimg socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés
pedagoginés pagalbos teikimo socialiniy paslaugy jstaigoje klausimais;

7.8. bendradarbiauti su kitomis institucijomis, organizacijomis ir prireikus dalyvauti
tarpinstituciniuose susitikimuose, siekiant spresti vaiko ir Seimos problemas, susijusias su socialinés
pedagoginés pagalbos poreikiu;

7.9. ugdyti vaiko savarankisko gyvenimo jgtidZius, bendradarbiaujant su vaiko tévais ar kitais
jo atstovais pagal jstatyma, socialiniais darbuotojais ir vaiko ugdymo jstaigos bei kitais pagalbg vaikui
teikianciais specialistais (organizuoti individualias konsultacijas, vaiky ir paaugliy grupes, paskaitas
ir kt.);

7.10. planuoti ir jgyvendinti socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui, Seimai budus ir
formas, bendradarbiaujant su ugdymo ir kity jstaigy atstovais;

7.11. dalyvauti atvejo vadybos posédziuose;

7.12. dalyvauti kuriant ir plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema seniiinijoje
ir (ar) savivaldybeje;

7.13. parengti tévus susitikimui su vaiku, kai vaikas yra globojamas (riipinamas) Seimoje,
globos centre, Seimynoje ar vaiky globos institucijoje, nustatant planuojamo susitikimo tikslg (-us).

7.14. aptarti su vaiko tévais jvykusj susitikimg ir parengti vaiko susitikimo su tévais, kai
vaikas yra globojamas (ripinamas) Seimoje, globos centre, Seimynoje ar vaiky globos institucijoje,
stebéjimo protokola;

7.15. vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas

7.16. vykdyti su Centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio direktoriaus pavedimus
tam, kad biity pasiekti Centro tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai

IV. ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:
8.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar



nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

8.3. uz jstatymy pazeidimus (uz konfidencialios informacijos atskleidimg), padarytus vykdant
savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir
civilinj kodeksus.
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