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ZARASU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
ASMENINIO ASISTENTO PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Asmeninis asistentas (341205) yra kvalifikuotas darbuotojas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis — __ C.

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

3. Pareigybés paskirtis (jei yra) — atsizvelgiant | individualius asmens poreikius, suteikti jam
individualig pagalbag namuose ir vieSojoje aplinkoje (palydint ir komunikuojant), kuri padéty jam
gyventi savarankiskai ir veikti visose gyvenimo srityse.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Zarasy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi buti i8klausgs jZanginius individualios prieZiliros personalo mokymus, jei neturi
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 20 straipsnio 3 dalyje nustatyto i$silavinimo arba
néra jgijes socialinio darbuotojo padéjejo, lankomosios prieziliros ar asmeninio asistento
kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjo, lankomosios prieZiliros ar asmeninio asistento
profesinio mokymo programa.

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas,
paslaugy organizavima, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg, asmens duomeny teising apsaugg ir
kitus teisés aktus;

5.3. gebéti apibendrinti gaunamg informacija, savarankiskai planuoti ir kokybiskai atlikti darba,
pasirinkti tinkamus darbo metodus;

5.4. biti pareigingas, darbstus, gebéti bendrauti;

5.5. bendradarbiauti su kity jstaigy darbuotojais, institucijomis.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Asmeninis asistentas vykdo Sias funkcijas:

6.1. teikia asmenine¢ pagalbg asmeniui Sutartyje nustatytomis salygomis;

6.2. nedelsdamas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo toliau iSvardyty aplinkybiy atsiradimo
dienos, rastu informuoja asmeninés pagalbos teikéja apie:

6.2.1. pasikeitusias aplinkybes, turinias (galinCias turéti) jtakos asmeninés pagalbos
konkreciam asmeniui teikimui, ir tik tokios apimties, kokia biitina asmeninei pagalbai uZtikrinti
(pavyzdziui, asmuo iSvyko, pakeité gyvenamaja vietg, miré, pakito jo sveikatos buklé (pageréjo ar
pablogéjo) ar jvyko kity poky¢iy (pavyzdziui, asmuo pradéjo dirbti, lankyti ugdymo jstaiga, gauti
stacionarios socialinés globos paslaugas ir pan.), pasikeit¢ asmens gyvenamoji aplinka (pavyzdziui,



bistas buvo pritaikytas pagal asmens poreikius). Asmeninés pagalbos teikéjas §ig informacijg ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo jos gavimo rastu pateikia savivaldybés administracijai;

6.2.2. asmens ar asmens atstovo skundus, praSymus, pasitilymus, susijusius su asmeninés
pagalbos teikimu konkre¢iam asmeniui;

6.3. kas ketvirtj, ne véliau kaip iki kito ketvir€io pirmo ménesio 15 dienos, pateikia asmeninio
asistento paslaugy teikéjui asmeninio asistento paslaugy teikimo ataskaitas (toliau — ataskaita), kuriy
forma, teikimo buda ir laikg nustato bei tvirtina asmeninio asistento paslaugy teikéjas. Ataskaitoje
asmeninis asistentas nurodo savo vardg ir pavardg, asmens, kuriam buvo teikiamos asmeninio asistento
paslaugos, varda ir pavarde, asmeninio asistento paslaugy teikimo data, laika, trumpai apibtudina suteiktas
paslaugas, jei reikia, pateikia kitg informacijg, turéjusig jtakos asmeninio asistento teikiamy paslaugy
kokybei ir (ar) apimciai. Asmuo ir (ar) asmens atstovas, nurodydamas savo vardg ir pavarde, ataskaitoje
pateikia trumpg iSvada apie asmeniui suteikty asmeninio asistento paslaugy kokybe. Ataskaitg pasiraso
asmuo ir (ar) asmens atstovas bei asmeninis asistentas.

7. Asmeninis asistentas, atsizvelgdamas i konkretaus asmens poreikius, asmens galimybes ir
Sutartyje nustatytas salygas:

7.1. teikia asmeniui pagalbg namuose ir vieSojoje aplinkoje, skatindamas jo savarankiS$kuma,
biiting kasdieniame gyvenime;

7.2. teikia asmeniui individualig diskretiSka pagalba, susijusig su asmens higiena (padeda
apsirengti, nusiprausti, nusimaudyti, pasinaudoti tualetu ir kt.);

7.3. lydi asmenj j sveikatos priezitiros ir (ar) kitas valstybés ir (ar) savivaldybés institucijas,
jstaigas, organizacijas, uzimtumo jstaigas, darba, laisvalaikio praleidimo vietg ir kt., teikia pagalba
judant jvairiais pavirsiais ir kt.;

7.4. teikia pagalba asmeniui maitinimosi procese (paruosia stalo jrankius, padeda juos pakelti
ir palaikyti valgymo metu, planuoti mitybg ir kt.);

7.5. teikia asmeniui individualig pagalba, padedancia adekvaciai reaguoti j ji supancig aplinka,
uzmegzti ir palaikyti su ja socialinius santykius (bendrauti, kalbéti, orientuotis laike ir aplinkoje,
laikytis dienos rezimo, ugdytis savivoka, gebéjima disponuoti finansiniais iStekliais, tinkamai vartoti
vaistus, buti socialiai aktyviam, organizuoti poilsj, laisvalaikj ir kt.).

8. Uztikrina paslaugy gavejo ir (ar) asmens atstovo (jeigu taikoma) asmens duomeny konfidencia

9. Uztikrina mandagius, pasitikéjimu, pagarba ir pagalba pagrjstus santykius su paslaugy gaveju.

10. Asmeninis asistentas neteikia pagalbos, susijusios su mokymo, sveikatos prieziliros ar
nepilnamecio asmens prieZiliros procesu (pavyzdziui, neatlieka uz asmenj buities ir namy ruoSos
darby, nevykdo slaugytojo ar slaugytojo padéjéjo, pagalbos priimant kasdienius sprendimus,
mokytojo padéjejo funkceijy ir kt.).

IV. ATSAKOMYBE

11. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

11.1. uZ Siose pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;
11.2. uz teisingg besikreipianciy del paslaugy klienty konsultavima;
11.3. uz vidaus tvarkos taisykliy nesilaikyma;

11.4. uz paslaugy gaveéjui padaryta zala;

11.5. uz jo zinioje esanciy dokumenty saugumga ir tvarkinguma;

11.6. uz profesinés etikos normy nesilaikyma;

11.7. uz saugos ir sveikatos darbe numatyty reikalavimy nesilaikyma;



Susipazinau ir sutinku:

(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



